
TEMPLED CYNLLUN DYSGU A DATBLYGU 
 

Enw’r Cynghorydd…………………………………… 
 

 Cymhwysedd craidd Lefel 
Hunanasesiad 
o Gymhwysedd 
(1-4) 

Disgrifiad Byr o'r Cymorth 
neu'r Hyfforddiant sydd ei 
Angen (wrth gyfeirio at y 
cymwyseddau craidd yn 
Atodiad A) 

Hyfforddiant a Roddwyd Wedi 
mynychu 
ie/na 

Dyddiad  
 

A1 Deall rôl y Cynghorydd  
 

 Cyflwyniad i’r Cyngor  10.05.22 

Cyflwyniad i’r Cyngor  10.05.22 
Gweithdy – Bwrdd Iechyd 
Hywel Dda 

 23.06.22 

Gweithdy – Strategaeth y 
Gymraeg mewn Addysg 

 15.07.22 

Polisi Cludiant i'r Ysgol  22.09.22 
Gweithdy - Polisi Cofrestr 
Tai 

 28.09.22 

A2 Deall rôl yr Awdurdod 
Lleol 

  

Gweithdy - y Gwasanaeth 
Tân ac Achub 

 20.10.22 

A3 Ymddygiad  
 

 Cod Ymddygiad  09.05.22 
19.05.22 
24.06.22 
10.10.22 

Cyflwyniad i’r Cyngor  10.05.22 A4 Llywodraethu 
Corfforaethol 
 

  
e-ddysgu – Cyflwyniad i 
Lywodraethu Corfforaethol 

  

Safonau’r Gymraeg  10.06.22 
 

Hyfforddiant Cydraddoldeb  12&13.01.23 
 

A5 Cydraddoldeb ac 
Amrywiaeth 

 
 

 

e-ddysgu – Cydraddoldeb 
ac Amrywiaeth – Aelodau 
Etholedig 

  



A7 Cydbwyso disgwyliadau a 
chyfrifoldebau'r Cyngor a'r 
gymuned 

  e-ddysgu – Arweinyddiaeth 
Gymunedol a Gwaith Achos 

  

A8 Arolygu a rheoleiddio trwy 
archwilio 

  Hyfforddiant y Pwyllgor 
Llywodraethu ac Archwilio 

 31.05.22 
11.10.22 

A9 Cydbwysedd rhwng bywyd 
a gwaith 
 

  Gweithdy – Lles  02.11.22 

A10 Hunanofal 
 

  Gweithdy - Lles  02.11.22 

Diogelu Gwybodaeth a Data  10.05.22 
11.10.22 

e-ddysgu – Diogelu Data   

A11 Trin a rheoli gwybodaeth a 
data 

  

e-ddysgu – Diogelwch 
Gwybodaeth 

  

A12 Sgiliau TGCh  
 

 Gweithdy - CLIC  22.09.22 

Hyfforddiant Cyfryngau 
Cymdeithasol 

 10.11.22 A13 Sgiliau Cyfryngau 
Cymdeithasol 
 

  

e-ddysgu – Ymwybyddiaeth 
Cyfryngau Cymdeithasol 

  

A14 Paratoi ar gyfer 
cyfarfodydd a chymryd 
rhan ynddynt 

 
 

 Diogelu Gwybodaeth a Data  10.05.22 
11.10.22 

A15 Gweithio gyda'r cyfryngau 
 

  e-ddysgu - Siarad 
Cyhoeddus a Gweithio 
gyda'r Cyfryngau 

  

A17 Gweithio gyda 
Swyddogion 

 
 

 Cyflwyniad i’r Cyngor  10.05.22 

Iechyd a Diogelwch a 
Gweithio Unigol ar gyfer 
Aelodau Etholedig 

 16.06.22 A18 Diogelwch Personol  
 

 

e-ddysgu – Iechyd a 
Diogelwch 

  

A19 Cefnogaeth i aelodau   Cyflwyniad i e-ddysgu  14.06.22 



 
Hyfforddiant Cyllideb Cyllid 
Cyffredinol 

 26.10.22 
 

Hyfforddiant Rheoli’r 
Trysorlys 

 08.11.22 

A20 Galluogrwydd ariannol 
 

  

e-ddysgu – Cyllid 
Llywodraeth Leol 

  

Cyflwyniad i’r Cyngor  10.05.22 A22 Rhianta Corfforaethol 
 

  
e-ddysgu – Rhianta 
Corfforaethol 

  

A23 Cynaliadwyedd 
 

  Llesiant Cenedlaethau’r 
Dyfodol 

 23.06.22 

Diogelu Lefel 1. 
 

 06.07.22  
 

PREVENT  05.10.22 
Trais yn erbyn menywod a 
merched, cam-drin 
domestig a thrais rhywiol 

 24&25.10.22 

A24 Diogelu 
 

  

e-ddysgu – Diogelu Plant ac 
Oedolion Lefel 1 

  

Rôl y Pwyllgorau Trosolwg 
a Chraffu. 
 

 08.05.22 
 
 

B1 Rôl Craffu 
 

  

Rôl y Pwyllgor Cydlynu 
Trosolwg a Chraffu mewn 
perthynas â Bwrdd y 
Gwasanaethau Cyhoeddus. 

 09.06.22 

B2 Datblygu ac adolygu polisi   Cyflwyniad i’r Cyngor  10.05.22 
B3 Dal y Weithrediaeth i gyfrif   Cyflwyniad i’r Cyngor  10.05.22 
B4 Monitro perfformiad 

 
  Rôl y Pwyllgorau Trosolwg 

a Chraffu. 
 

 08.05.22 
 
 



 
 

 
 

Gweithdy – Hunanasesiad 
ar gyfer Aelodau Trosolwg a 
Chraffu 

 10.08.22 B5 Sgiliau Craffu Unigol 
 

  

e-ddysgu – Craffu Effeithiol   

B6 Cynnwys y cyhoedd mewn 
Craffu 

  Rôl y Pwyllgorau Trosolwg 
a Chraffu. 
 

 08.05.22 
 
 

B7 Craffu Cydweithredol 
 

  Rôl y Pwyllgorau Trosolwg 
a Chraffu. 
 

 08.05.22 
 
 

 
Yn berthnasol i Gadeiryddion ac Is-gadeiryddion Pwyllgorau 

 
B8 Arweinyddiaeth pwyllgor  

 
  Cadeirio Pwyllgorau 

Trosolwg a Chraffu. 
 

 09.06.22 
 
 

B9 Datblygu a rheoli rhaglenni 
gwaith 

  Hyfforddiant Pwyllgor 
Ymddiriedolwyr Elusennau. 

 10.08.22 

B10 Paratoi a rheoli cyfarfodydd   Gweithdy - Trosolwg gan 
Benaethiaid Gwasanaethau 
yn adrodd wrth y Pwyllgor 
Trosolwg a Chraffu 
Cymunedau Iachach 

 07.09.22 

B11 Cefnogaeth i'r Pwyllgor 
 

  e-ddysgu – Cadeirio 
Cyfarfodydd yn Effeithiol 

  

 
Perthnasol i Aelodau Pwyllgor Statudol neu Reoleiddio 

 
B12 Cynllunio 

 
  Hyfforddiant Pwyllgor 

Rheoli Datblygu 
 27.05.22 



 
 

Gweithdy - Rheoli Datblygu   13.07.22 
e-ddysgu – Cyflwyniad i 
Drwyddedu 

  

e-ddysgu – Cynllunio ar 
gyfer Pwyllgorau Cynllunio 

  

Hyfforddiant y Pwyllgor 
Llywodraethu ac Archwilio 

 31.05.22 
11.10.22 

B13 Llywodraethu ac Archwilio 
 

  

e-ddysgu Llywodraethu, 
Archwilio a Rheoli Risg 

  

Hyfforddiant y Pwyllgor 
Trwyddedu 

 04.07.22 B14 Trwyddedu 
 

  

e-ddysgu – Cyflwyniad i 
Drwyddedu 

  

B15 Gwasanaethau 
Democrataidd 
 

  Cyflwyniad i Gylch 
Gorchwyl y Pwyllgor 

 17.06.22 
Pwyllgor 

Rôl a Chyfrifoldebau'r 
Pwyllgor Moeseg a 
Safonau. 
 

 24.05.22 
 
 
 

Protocolau Moeseg a 
Safonau. 

 30.09.22 

B16 Safonau 
 

  

e-ddysgu – Moeseg a 
Safonau 

  

 
Perthnasol i Aelodau’r Weithrediaeth 

 
B17 Cyd-gyfrifoldebau  

 
   

B18 Arweinydd portffolio 
 

   

B19 Gweithio gyda Chraffu   

Rôl a Chyfrifoldebau 
Aelodau Cabinet gan 
gynnwys gwneud 
penderfyniadau yn effeithiol. 
Hyfforddiant Cyfryngau.  

23.05.22 
 
 
 
09.12.22 



 
 

 
 

 
 

Dylai pob Cynghorydd lenwi ffurflen ar wahân 
 
Dylai pob Cynghorydd wneud asesiad i nodi lefel eu cymhwysedd ar hyn o bryd gan ddefnyddio graddfa 1-4 lle mae 4 yn gwbl 
hyddysg, fel a ganlyn: 

 
B20 Cyfrifoldebau dirprwyedig 

 
   

 

 
Perthnasol i Arweinyddiaeth y Cyngor 

 
B21 Hybu a rheoli enw da’r 

cyngor (sy’n berthnasol i 
Arweinyddiaeth y Cyngor) 

   

B22 Arwain y weledigaeth ar 
gyfer yr ardal 

   

B23 Arwain y Cyngor 
 

   

B24 Perthnasoedd â'r Prif 
Weithredwr a Thîm yr 
Uwch-reolwyr 

  

Rôl a Chyfrifoldebau 
Arweinwyr Grwpiau 
Gwleidyddol 

 

06.06.22 

 
Perthnasol i Arweinyddiaeth Ddinesig 

 
B25 Cadeirio’r Cyngor Llawn (yn 

berthnasol i Arweinyddiaeth 
Ddinesig) 

     

B26 Cynrychioli'r Cyngor mewn 
Digwyddiadau Dinesig 

     



 
1 – dim gwybodaeth na phrofiad 
2 – angen hyfforddiant a chymorth pellach 
3 – gweithio tuag at fod yn hollol hyddysg 
4 – cwbl hyddysg 
 
Pwrpas yr asesiad hwn yw nodi meysydd lle gallai fod angen hyfforddiant a chymorth pellach. Nid yw'n asesiad o'r unigolyn. 
 
 


